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{FECHA:04/06/2020 ~THORA INICIO: 14:00 HRS
LJLUGAR: AUDITORIO . ... IHORAFINAL: 17:00 HRS
‘ 1 CONVOCATORIA .

CONVOCADA POR: ‘ INVITADOS (NOMBRE ~ CARGO):
ING. Diana Carolina Flérez = |COPASST '

| Coordinadora ambiente fisico y gestion | Lider SG-SST : :
logistica . |Representante ARL SURA
Presidente COPASST

I 2. ASISTENTES

Ver anexo con firma de asistentes

3. OBJETIVO DE LA REUNION

1. Socializar compromisos anteriores
2. Entrega de soportes como evidencia de la entrega de los elementos de proteccmn
- personal.
3. Escoger batas en materlai de tela anti fluida para el personaf
. .° 4. ORDEN DEL DiA
1. Ubicacion de asistentes.
2. Lectura de lectura anterior. ,
3. Dar inicic al comité .

' 5. DESARROLLO DE LA REUNION

Paola Avila realiza presentacién de Luz Nidia Guerrero asesora de la ARL.

Laura Cristina Molano Chona, Coordinadora de Gestion Humano informa al
Comité en general que de acuerdo a las 6rdenes del ministerio de trabajo y en
cuanto a la lista de chequeo realizada basada en las. preguntas, la clinica tuvo un

cumplimiento en el informe enviado al ministerio de trabajo del 95%.
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Luz Nidia Guerrero asesora de ARL SURA interviene y pregunta si ha cambiado
algo de la contratacién con el personal, Laura molano refiere que no.

Paola Avila, pregunta si la ARL va a entregar mas elementos de proteccion
personal, a lo cual la Asesora Luz Nidia Guerrero refiere que ya no se realizaran
mas entregas, ya que lo enviado corresponde a los meses de abril, mayo vy junio.

autorizacién a fin de continuar con las entregas, pero por el momento no hay
‘mas, e informa que la Clinica puede enviar un correo a Luz Stella Garcia Gerente
de Unidad Estratégica UEN 415 para solicitar informacion y verificar la posibilidad
de autorizacion para entrega de mas elementos de protecciéon personal y dar
continuidad a la entrega al personal. - ‘

Igualmente, manifiesta al Asesora Luz Nidia, que los tapabocas N95 que fueron
enviados por ARL a las IPS, se sebe realizar una devolucion ya que ante
novedad recibida por las diferentes 1PS, estos no permiten que los funcionarios
respiren correctamente. Hallazgo detectado mediante un correo respecto a la
ausencia de algunas fichas técnicas en la plataforma de la ARL enviado por la
lider SG-SST de Clinica Primavera. Por lo anteriormente expuesto la Lider Paola
Avila manifiesta que la Corporacién Clinica no ha realizado aun la entregada.de
los tapabocas N95, a lo cual, Luz Nidia manifiesta que se daré la indicacién para
realizar el cambio de éstos.

Paola Avila pregunta a Luz Nidia como sera el proceso de devolucion de las |
caretas que llegaron el dfa 25 abril y que no son funcionales, lo cual ya se habia
informado con anterioridad. Luz Nidia refiere que eso esta en proceso pero que
conflrmara el dia martes 09 de junio la fecha exacta de cambio

Dra. Adriana Toro pregunta a la Luz Nidia, si es posible de realizar actividades
de promocion y prevencion del uso de elementos de proteccion personal, ya que
se ha evidenciado en algunas personas el mal uso de los mismos, Luz Nidia
contesta que ARL SURA ha disefiado y ha puesto a disposicion de las empresas
diferente herramientas y mecanismos basados en la coherencia, el cuidado y
generaciéon de bienestar, existen formas de realizar distintas actividades y se
cuentan con varias lineas, como la presencialidad virtual, se han generado
espacios de video chat con todo el personal, plan de capacitacion virtual estando
a disposicion, en el tema de la capacitacion d& salud mental con el Dr. Fernando
Rubio la cual se generaron acompafiamientos desde la parte virtual.

Paola Avila refiere que el personal manifiesta que con actividades de riego

- psicosocial no fue efectiva ya que al ser solo virtual se presentaron muchos
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inconvenientes ya que hoy en dia el internet es muy inestable e interfiere en la
comunicacion haciendo que no se logre mantener una atencién constante. Por lo
cual se tuvo que solicitar al Dr. Fernando que realice una asesoria a la psicéloga
de la clinica para orientarla y poder realizar a las actividades de manera
presencial y lograr mejores resuitados. Igualmente reitera que hay algunas
actividades que requieren ser realizadas de manera presencial para poder apoyar
a los funcionarios, a lo cual Luz Nidia manifiesta que se evaluaran que

actividades podrian apoyarse de forma presencial.

Igualmente, Luz Nidia refiere que se deben buscar y entregar habilidades a los
trabajadores, con unos cursos cortos por medio de la plataforma, haciendo
cursos cortos de informatica del uso de la tecnologia, las actividades estan en un
plan de trabajo, llevar a los colaboradores que se integren a la tecnologia, e invita
a la empresa a que se generen estrategias para que todo el personal se una al |
uso de la tecnologia, esto teniendo en cuenta que la situacion sigue asf por un
tiempo prolongado.

Luz Nidia enviara programacion de video chat y de capacitaciones de manera
virtual para compartir con el personal, que en la plataforma existen muchas
herramientas que son Utiles para el empleador.

La Doctora Adriana pregunta a Luz Nidia, que de acuerdo a su conocimiento la
ARL debe otorgar el 3% en elementos de proteccion y en actividades
preventivas, y que como se puede corroborar que si se cumplié con ese 3%, Luz
Nidia manifiesta que en la carta que sera enviada a Luz Stella Garma se puede
elevar la consulta a fin de tener claridad al respecto.

Finalmente, Paola Avila realiza muestra de las batas en tela anti fluido e
impermeable para entregar al personal, trae 2 modelos de 2 proveedores
diferentes, el comité en general escoge el modelo con cuello alto del proveedor
talento moda sin embargo, se hablara con el otro proveedor a fin de evaluar la
posibilidad en llegar a algun acuerdo por un precio ajustado a’la necesidad y

* cantidad que la clinica requiere ya que el proveedor OTIS propone menos tiempo.
de entrega. Lo anterior a fin de que la produccién sea realizada por los dos
proveedores en el menor tiempo.
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6. SEGUIMIENTO A COMPROMISOS VERIFICABLES EN SIGUIENTE REUNION

Envio de carta a l.uz.
. Nidia Garcia para

solicitud de EPP y ‘ Correo
|-confirmar si-se.cumplio_. Paola-Avila.......{.....08/06/2020 ... |.- :
' el 3%. ‘ :
Confirmar fecha de - I ‘
devolucion de caretas. | Luz Nidia Guerrero 09/06/2020 Correo
Reailzar cambio de ‘ N : 3
tapabocas N95. Luz Nidia Guerrero - Por confirmar Correo
“Envié de soportes al : -
area SST Lideres [05/06/2020 . Soportes
Envié del informe al : _ | | .
Ministerio de Trabajo COPASST 05/06/2020 Correo

11/06/2020

7. FECHADELA PROXIMA REUNION
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3. EVIDENCIA DE ASISTENCIA
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